
  

 

INSTITUTION SEVIGNE 

Ecole  – Collège  –  Lycée 

15, boulevard Girard Desprairies 

50400 GRANVILLE 

TEL : 02.33.503.364 

  
 

OFFRE D’EMPLOI 
 
L’OGEC de l’Institution Sévigné recherche en prévision d’un départ en retraite  son : 

 

AGENT(E) DE MAINTENANCE en  CDI à temps plein 
 

L’Institution SEVIGNE, établissement catholique d’enseignement sous contrat d’association 

avec l’état accueille 1100 élèves de la maternelle au BTS. 

 

Votre mission : assurer l’entretien et la maintenance des équipements, des locaux, et des 

espaces extérieurs de l’établissement, impliquant la mise en œuvre de savoirs faire 

techniques. 

 

L’agent(e) de maintenance est placé(e) sous l’autorité de l’attaché de gestion et du chef 

d’établissement. 

 

Description du poste :  

Réaliser des tâches variées : la maintenance, l’entretien et le dépannage des bâtiments dans 

tous les corps de métier notamment électricité et plomberie 

Effectuer des travaux courants de rénovation et d’aménagement intérieur 

Contribuer à la sécurité des équipements et des personnes 

Assurer l’entretien des espaces verts 

Effectuer des travaux de manutention et de transport 

Travailler en équipe  

 
Profil recherché : 

Posséder une expérience significative sur un poste similaire 

CAP ou BEP dans une filière technique liée à la maintenance ou du bâtiment. 

Etre titulaire du permis B 

Habilitation électrique (recommandée) 

Etre polyvalent, autonome, réactif, savoir s’organiser et prioriser les tâches, avoir de bonnes 

capacités relationnelles. 

Ce poste est à pourvoir à partir du 01/09/2023. 

 

Il/elle est classé(e) dans la catégorie professionnelle des employés suivant la convention 

collective des salariées des établissements privés EPNL 2022. 

 

Envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30 juin par courrier 

Institution SEVIGNE 15 bld Girard Desprairies 50400 GRANVILLE ou par mail 

econome@isevigne.org  


